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offentliche Sitzung

Federfihrend: AZ:
1 - Rat und Verwaltung Berichterstatter/-in:  Herr Kahlen

Beratungsfolge:

Datum Gremium

10.10.2013 Rat der Stadt Alsdorf

Entwurf des Stellenplanes fur das Haushaltsjahr 2014

gez. Kahlen
Birgermeister Erster Beigeordneter Technische Beigeordnete
Dezernent Kaufm. Betriebsleiter ETD Techn. Betriebsleiter ETD
Kammerer Rechnungsprifungsamt

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt beschliel3t den Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2014 in der als
Anlage 1 vorgelegten Fassung.
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Darstellung der Sach- und Rechtslage:

Der Stellenplan (§ 8 Verordnung uber das Haushaltswesen der Gemeinden im Lande
Nordrhein-Westfalen — Gemeindehaushaltsverordnung NRW — GemHVO NRW) als
Pflichtanlage zum Haushaltsplan (§ 79 Abs. 2 der Gemeindeordnung fur das Land
Nordrhein-Westfalen — GO NRW, § 1 Abs. 2 Ziff. 2 GemHVO NRW) ist als
bedeutendes personalwirtschaftliches Steuerungsinstrument in einem engen
Zusammenhang mit den Personalaufwendungen und Auszahlungen zu sehen und
hat insoweit erhebliche Auswirkungen auf den Haushalt der Kommune.

Der Entwurf des Stellenplanes 2014 sieht insgesamt 364,5 Stellen vor. (Zum
Vergleich: Stellenplan 2013 = 365,0 Stellen.) Im Einzelnen wird auf die beigeflugten
gesetzlich vorgeschriebenen Stellenplane/-lbersichten (Anlage 1) sowie auf die in
der Anlage 2 aufgefuhrten Veranderungen zum Vorjahr, die vorhandenen NN-Stellen
und die Stellenplanvermerke verwiesen.

Darstellung der finanziellen Auswirkungen:

Der stadtische Haushalt wird im Haushaltsjahr 2014 im Rahmen der Ausfihrungen
des Stellenplanes mit Personalaufwendungen in Héhe von voraussichtlich rund 19,8
Mio. € belastet.

Darstellung der 6kologischen und sozialen Auswirkungen:

Entfallt.

Anlage/n:

1. Entwurf Stellenplan 2014
2. Veranderungsliste; weitergehende Erlduterungen
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