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offentliche Sitzung
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A 32 Burger- und Ordnungsamt Berichterstatter/-in:  Herr Kahlen
Beratungsfolge:

Datum Gremium

02.02.2017  Rat der Stadt Alsdorf

Konzept zur Entwicklung des Prasenzdienstes der Stadt Alsdorf

Beschlussvorschlaq:

Der Rat der Stadt Alsdorf nimmt das Konzept (siehe Anlage) zur Entwicklung des
Prasenzdienstes der Stadt Alsdorf zur Kenntnis und beschlie3t die Ausweitung des
Stellenplanes um drei Vollzeitstellen im Prasenzdienst. Die Verwaltung wird
beauftragt, die notwendigen organisatorischen MalRhahmen umzusetzen.
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Darstellung der Sachlage:
Der seit dem Jahr 2000 eingerichtete Prasenzdienst der Stadt Alsdorf unterliegt einer
standigen Weiterentwicklung.

Daruber hinaus ist die Bevolkerung durch die Vielzahl von Anschlagen und
Straftaten derart beunruhigt, dass ein verstarktes Sicherheitsbedurfnis besteht.

Dies gilt naturlich auch fur die Alsdorfer und Alsdorferinnen.

Die Polizeiprasenz im Innenstadtbereich Alsdorf ist deutlich unter dem Optimum.

Da die Polizei aktuell inre Personalprasenz nicht steigern kann, wird vorgeschlagen,
durch eine Ausweitung des Aullendienstes des Burger- und Ordnungsamtes eine
sichtbar erhdhte stadtische bzw. staatliche Prasenz im o6ffentlichen Raum zu
erzielen.

Dies bedeutet, dass der Kernbereich der Ordnungsbehodrde durch die verstarkte
Aufgabenwahrnehmung im Bereich der Gefahrenabwehr erweitert wird.

Derzeit sind im Ordnungsamt regelmalig sechs Mitarbeiter im Prasenzdienst
eingesetzt.

Der Dienst wird in 2 Schichten wahrgenommen, wobei die Wochenenden nicht
abgedeckt werden.

In den letzten Jahren hat sich gezeigt, dass die relevanten Ereignisse (Beschwerden
uber Larmbelastigungen, Verunreinigungen, Vandalismus, etc.) freitags und
samstags eine verstarkte Prasenz im Stadtgebiet — insbesondere in den
Nachtstunden- erfordert.

Um der Aufgabenerweiterung und der Starkung des Sicherheitsgefihls der
Bevolkerung gerecht zu werden, muss die vorhandene Personalstarke erhoht
werden.
Insbesondere soll durch die Personalaufstockung die Prasenz in den Bereichen
Annapark, Stadtmitte, Freizeitgelande, etc. deutlich erhdht und zeitlich verlangert
werden.

Das Konzept sieht eine Stellenerh6hung von derzeit sechs auf neun Ganztagskrafte
vor.

Acht Mitarbeiter des Prasenzdienstes sollen zuklnftig in Zweierteams auf die
Stadtteile verteilt und dort originar ordnungsbehdrdliche Aufgaben wahrnehmen
(Abfallablagerungen, Bestreifung der stadtischen Anlagen , Kontrolle von Spielhallen
und Gaststatten, Preisauszeichnungskontrollen, Rinnenreinigung etc.).

Ein Mitarbeiter wurde ausschliellich montags bis freitags bzw. dienstags bis
samstags im Tagesdienst im Rahmen der Uberwachung des ruhenden Verkehrs und
des Marktdienstes tatig sein.

Mit diesem Modell wurden die Zeitraume von montags bis dienstags mit jeweils acht
Stunden und mittwochs bis samstags sechzehn Stunden an sechs Tagen - anstatt
wie bisher an lediglich finf Tagen bei maximal 12 Stunden - abdecken.

Der Schwerpunkt lage auf der Prasenz an den Wochenenden.

Im Bedarfsfall kdnnen jedoch Veranderungen vorgenommen werden.

Die erhohte Prasenz wird sich positiv auf das Sicherheitsgefihl der Alsdorfer
Bevolkerung auswirken.

Schwieriges Klientel wird voraussichtlich aus den Problembereichen verdrangt.
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Darstellung der Rechtslage:
Entfallt.

Darstellung der finanziellen Auswirkungen:
Die Einstellung von drei zusatzlichen Mitarbeitern/innen im Prasenzdienst ist mit
einem Personalkostenmehraufwand von ca. 105.000 € jahrlich verbunden.

Darstellung der 6kologischen und sozialen Auswirkungen:

Mit der Umsetzung des Konzeptes wird der offentliche Raum Alsdorfs deutlich
starker bestreift.

Die starke Prasenz wird sich positiv auf das Sicherheitsgefihl der Alsdorfer
Bevolkerung auswirken.

Schwieriges Klientel wird voraussichtlich aus den Problembereichen verdrangt.

Anlage:
Konzept zur Entwicklung des Prasenzdienstes der Stadt Alsdorf

gez. Sonders gez. Kahlen
Blrgermeister Erster Beigeordneter Technische Beigeordnete
Kammerer Referat Jugend, Schulen und Kaufmannischer

Sport Betriebsleiter ETD
Technischer Rechnungsprifungsamt
Betriebsleiter ETD
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